
民有经济与企业家责任 

我把民营经济叫民有经济，不叫非 

公经济，也不叫私有经济，五年前我就 

在推广 “民有经济”这个词。国务院近 

期颁布了鼓励非公经济发展的若干意见， 

我认为国务院的条例表明了政府的高瞻 

远瞩，深刻洞察了民有经济在建设现代 

社会、社会主义和谐社会中的重大作用。 

发展民有经济实际上具有重大的意义 ， 

只有发展民有经济才能够建成和谐社会。 

和谐社会就是一个民主、法治、公平、正 

义的社会。要建设一个民主的社会，相 

当的财产、资源就必须民间化，藏富于 

民，归人民所掌握，只有民有 ，才能民 

治，才能真正地做到民享 ，才能形成一 

个现代的民主的社会、社会主义的民主 

社会。 

要建成真正的社会主义法治，财富 

产权的民有化是关键。只有当更多的人 

拥有财富、财产的时候，人民才会寻求 

用法治的力量、制度的力量来保护财产， 

才会寻求通过法律的方式、制度的方式 

与政府及官员手中过大的权力相抗衡， 

这样就产生了一个国家法制化的动力。 

所以在一个民有经济发达的国家， 

私人的财产是 “凤能进，雨能进，国王 

不能进”，这就要靠法治的力量。 

只有大力发展民有经济 ，也才能够 

建立一个公平的社会。如果资源都被政 

府官员所掌握，同时又缺乏监督，那么 

官员们就极有可能利用手中的资源去腐 

败，捞取个人的好处，损害别人的权益。 

所以，要建立一个公正的社会，就是要 

大力地发展民有经济。那么发展民有经 

济会不会导致两极分化呢?实际上，社 

会分配的公平与否 ，与所有制没有必然 
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公平。平均来说，发展中国家的贫富差距 

要比发达国家高两三倍。瑞典等北欧国家 

以及日本等国的20％最富裕人口的收入 

与20％最贫穷人口的收入之比都仅为4倍 

左右。也就是说，发达国家，由于他们建 

立了有效的财政转移支付制度、社会保障 

制度、股权共有制度 ，以及累进的所得税 

遗产税制度等，使得整个社会更加公平， 

甚至是共同富裕。 

而如果政府官员手中掌握了过多的 
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在的大城市，建重点学校、星级医院。地 

方政府只有靠人情关系甚至行贿，才能 

“跑部钱进”，获得一点投资，在这种情 

况下，上级官员是不愿意建立规范的受 

人大制约的财政制度的。所以我们看到， 

中国的县、乡、小城市、农村很难得到 

投资。加上其它的制度设计也往往只有 

利于高层次政府、大中城市。造成中国 

的城市与城市之间的差距、城乡差距不 

断扩大，大量的人口拥进大城市，民工 

潮此起彼伏，大城市房价飞涨，户籍问 

题更加严峻、无解。所以，要建立和谐、 

正义的社会就必须建立规范、平衡的财 

政制度、投资制度以及民有民营主导的 

金融制度，实现财富的民间化、权力的 

社会化。 

剥削可以分为两种，一种是“资本剥 

削”，如马克思所阐述的，另外一种就是 

“权力剥削”。有些企业可能存在着某种 

资本的剥削，即凭借对资本的占有而无 

偿地剥夺他人的劳动成果。但同时也创 

造了财富、实现了就业，尽管它也存在 
一 些严重的问题。而更严重的是 “权力 

剥削”——利用手中的权力来搞腐败，搞 

特权，来搜刮民财。这种 “权力剥削”之 

所以说问题更严重、性质更恶劣，是因 

为它不创造任何财富，只是改变二次分 

配，特别是它极大地挫伤了社会大众的 

积极性，毒化了社会空气，阻碍了社会 

的健康发展。 

建立健康的市场经济社会，也需要 

大力发展民有经济。我国过去公有制占 

垄断地位，必然造成一个畸形、腐败的 

市场经济，必然是一个贫富悬殊、差距 

非常大的市场经济。所幸中国政府现在 

确立了多种所有制共同发展、鼓励民有 

经济大力发展的战略，这是具有历史意 

义的决定。 

企业家是现代文明社会的中流砥柱， 

对中国社会的发展负有重大的责任。(企 

业家主要指民营、民有企业家。国有企 

业的厂长经理是政府官员，属于公务员 

系列，他们主要对上司负责，在发达国 

家一般都不把他(1']Ptt企业家)因此，企 

业家要有很高的境界，有道德，讲信用， 

能够高瞻远瞩，效忠于国家和人民，不 

仅能够认识到做企业不仅仅是为了个人， 

同时还应当认识到： 
— —

企业家对投资者以外的利益相 

关者群体承担着法律责任和道义责任， 

包括应当保证员工享有良好的工作条件， 

劳动报酬、安全保障、教育培训； 
— — 企业家应主动增加对环保所承担 

的义务，鼓励无害技术、节约型技术、有 

利于环境的技术的发展与推广，对社会承 

担起不污染环境、不浪费资源等责任； 
一 一 企业家不能罔顾 国家的法律， 

支持虐待劳工，让工人超长时间地工作 

不能使用童工，不能要求员工在受雇时 

交纳 “押金”或寄存身份证件；公司不 

得因种族、社会阶层、残疾、性别等而 

对员工在聘用、报酬、训练、升职、退 

休等方面有歧视行为；不得支持体罚、 

精神或肉体胁迫以及言语侮辱等行为； 
— — 企业家应当支持工会集体谈判 

的权利，提高工人的工资，改善福利待 

遇；尽量防止意外伤害、有损健康的事 

件的发生，保证生产安全； 
— — 企业家还应至少为部分 员工提 

供安全卫生的生活环境，包括卫生食品、 

落实情况进行定期的检查； 
一 一 企业家不仅要学会怎样挣钱 ， 

还要学习如何花钱，取之于社会，用之 

于社会。企业不仅是一个生产合格产品 

的地方，还应当是一个生产合格人才、生 

产有道德高素质人才的地方。企业家必 

须改变富而不捐、不关心社会公益事业、 

缺乏提供公共产品意识的形象。 

企业家要有一个正确的财富观—— 

虽然是民营民有，但财富实际上是社会 

财富，最终也是社会财富，只不过是暂 

时委托给了私人经营罢了。譬如发达国 

家通过所得税、遗产税等各种方式，最 

后把财富大多变成了社会财富。松下幸 

之助去世时留下了27亿美元的财产，但 

由于日本的遗产税最高达90％，所以到 

松下的孙子一代仅剩下不到 3％的财产 

了；美国通过制订合理的税制，鼓励企 

业家捐献 ，如今富豪们大多宣布捐出 

95％以上的财产。 

总之，民有经济对中华民族的发展、 

对中国现代化的实现是个关键的因素， 

我们的企业家肩负着建设社会主义和谐 

社会、传播现代文明的重要使命。所以 

我希望更多的企业家能够意识到自己的 

社会责任，提高思想境界，完善企业制 

度，提高战略决策水平，促进民有经济 

的健康发展，这样企业家才能够对社会 

做出应有的贡献。国 
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