
的分配活动，可授权由专门的国有资产监督和管 

理部门负责组织编制本级国有资本预算，汇总本 

级政府各有关部门、各直属总公司和直接授权经 

营企业 (含集团母公司、大型国有骨干企业本 

部)等下一级次的预算，并负责组织与监督预算 

的执行，以充分发挥各部门的信息优势与专业分 

工优势，同时也有助于加强各编制主体之间的相 

互制约与监督，促进我国预算管理水平的提高。 

(李扬摘自《国有资产管理》2005年第 7期 

《国有资本预算相关问题探究》) 

实现我国民营经济大发展的 

基本选择 

刘迎秋 

1．要为民营经济大发展创造更加宽松的环 

境。(1)进一步深化经济体制改革，并在此过程 

中完善和落实鼓励支持引导民营经济发展的具 

体政策措施。(2)进一步加强法制，通过法制处 

理和解决好民营经济主体与其他经济主体间的矛 

盾与冲突。市场经济是法制经济，民营经济要获 

得持续健康发展，更需要法制提供保障。(3)构 

建有效缓解和化解机制，处理和解决好民营经济 

主体间的矛盾和冲突。作为老板应当有自己的 

商会，作为经理应当有 自己的联谊会或联盟，作 

为工人则应当有 自己的工会，同样，作为农民则 

应当有自己的农会。这些方面的有机组合与制 

衡，便构成缓解和化解民营经济发展过程中各种 

矛盾与冲突的有效机制。(4)尽快改变当前存 

在的政府职能缺位 、越位、错位状态，积极探索政 

府的合理让位，为民营经济的生存与大发展，创 

造更好和更加宽松的政府支持与服务环境。 

2．要提倡民营企业内部机制创新，着力培养 

企业家精神。民营企业内部机制创新的最大亮点 

是家族企业制度创新。要根据实际需要选择企业 

治理结构和管理机制，不要轻易否定家族制，但要 

倔所研宪考考2005-ff-．~71期(总第1935期) 

探索家族企业现代化。家族制的实质是以最小的 

信任成本支出换取最大的企业经营收益。要实现 

家族企业治理结构的创新，实现信任机制与经营机 

制的有机结合，实现家族企业的现代化，寻求企业 

的更大发展。进取、冒险、胆识和创见，是企业家的 

本质与精神。企业家精神，说到底，就是不断进取 

和创新的精神，包括不断追求产品创新、技术创新、 

市场开拓与创新、企业组织与制度创新、团队合作 

与不断进取精神的创新，等等。 

3．深化融资创新，建立有效支撑民营经济大发 

展的资本扩张机制。(1)鼓励创建民营商业银行，以 

形成支持民营经济发展的正规融资机制，降低民营经 

济单位的融资成本。(2)选择有竞争力和具备条件 

的民营企业在国内资本市场上市融资，同时支持有条 

件的民营企业到海 内外资本 市场上 市融资。 

(3)提高民营企业抵押贷款能力，包括《若干意见》中 

已经明确提出的提高民营企业信用贷款的能力。 

(4)鼓励民营企业积极运用消费信贷机制，让有市场 

的产品通过各种合法与有效途径更多、更快地进入市 

场。(5)建立健全正常的民间融资规则和制度，使民 

间融资得到规范发展，以此来支持处于创建过程和成 

长过程的民营经济获得更陕和更健康的发展。 

4．鼓励技术创新，积极发展适用技术，培养民 

营企业长期发展后劲。要区分先进、适用、好用技 

术和有害技术，首先让民营企业进行有效的技术选 

择，其次也要由政府对其选择进行必要的规范。 

5．发展新型市场关系，运用网络技术，推动民 

营经济实现更大发展。在 wro规则下，企业谋生 

存、求发展的关键还是一个企业能够生产什么、生 

产多少和进入什么市场以及如何进入市场的问题， 

是一个企业运用什么手段、通过什么路径、创造什 

么样的市场形式，以及企业的产品如何在市场上顺 

利得到实现的问题。因此，要鼓励民营企业创造和 

开发新型市场关系和市场流通手段，让更多的人认 

可和接受本企业的产品。要充分利用信息、数字和 

网络技术，推动民营经济实现更大发展。 

(徐摘自《经济学动 ))2005年第6期《我国 

民营经济发展的理论与实践探索》) 
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