第三届
创业与家族企业国际学术研讨会
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第三届“创业和家族企业成长”国际研讨会暨2007慈溪·家族企业国际论坛将于2007年11月7-10日在杭州-慈溪举行，这次会议由浙江大学城市学院、浙江大学经济学院联合主办，浙江大学民营经济研究中心、浙江大学城市学院商学院承办，浙江大学城市学院创业与家族企业研究中心、《管理世界》杂志等协办。本次会议的主题确定为“创业家族的成功之路”。该大会得到了国家教育部211工程学科建设基金“民营经济与制度创新”研究项目、香港思源基金会、香港择善基金会和杭州市重点学科建设资金的资助。作为本次研讨会重要内容的2007慈溪·家族企业国际论坛由浙江大学与慈溪市人民政府主办，浙江大学经济学院、浙江大学城市学院和宁波家业长青民企接班人专修学校、《家族企业》杂志是共同举办。该论坛旨在通过打造政府、高校和企业之间进行家族企业理论与实践交流的互动平台，为家族企业和区域经济持续、稳定、快速发展服务。
一、关于本届学术研讨会的背景
国内外资料都表明家族企业具有顽强的生命力，在全球约七成的企业是家族企业，其中世界500强中就有四成是典型的家族企业。美国的家族企业雇佣了全美60％的就业者，创造了整个国家GDP总值的一半。家族企业成立之初是企业发展的危险期，一旦在第一二代家族企业家谨慎经营而站稳脚跟以后，它们存活和发展的概率要比非家族企业更大；欧洲发达国家的大量家族企业已经积极借鉴现代非家族企业的公司制度，建立了科学合理的公司治理结构，财务和投资决策机制，员工管理等等方面的管理机构和制度。国外家族企业的成功经验值得认真学习和借鉴。
改革开放以来，中国民营经济、民营企业从无到有、从小到大，作为最具活力的增长极，已经成为中国国民经济的基础和社会主义市场经济的重要组成部分，并为改革开放的顺利进行和国民经济的持续、稳定、健康发展，做出了巨大贡献。中国的民营企业的大部分是来自家庭企业、个私企业或乡镇企业逐渐发展壮大的家族企业，虽然由于种种原因，只有很少的企业愿意公开承认自己是家族企业，但是它们遇到的成长的烦恼却随着其规模的不断发展壮大日益显现。逐渐壮大的家族企业需要更多的非家族成员履行专业的管理职能；决策机制的灵活同样需要严格的执行。科学和富有远见的战略计划，需要一整套强大、完善、严谨的机制作为基础，这其中包括清晰、有效的组织架构、关注每一个细节的工作流程、公平透明的奖惩制度，以及基于绩效考核的薪酬和激励制度。同时，百年老店离不开各代“掌门人”的努力——企业传承是无法绕过的难题。在当今中国的经济大环境下，家族企业如何进一步获得有效的发展及焕发新的竞争优势，是企业界、学术界共同面对的重大课题。本次会议旨在对这些问题展开深层次的探讨及研究，以学术的视角，实践的经验，为当今中国乃至世界家族企业的进一步成长作出卓有成效的贡献。
浙江的民营企业实力全国最强，全国民企500强浙江一省就占了四成以上，经营体制和经营理念在全国也是最为领先的。浙江民营企业的发达尤以产业集群为最，全省共有年产值亿元以上的工业区块601个，块状经济工业总产值15826亿元，这占全省工业总产值的比重约为64％，企业总数30.84万家，其中年销售收入500万以上的规模企业19065家，从业人员约800多万人。可以说产业集群占据了浙江经济的大半壁江山。强大的民营企业，发达的产业集群无疑孕育了无数各种规模及不同组织形式的家族企业。
杭州，作为浙江的经济文化中心已经成为无数家族企业大展宏图的圣地，这些企业纷纷将总部转移至杭州，希望以此获得更多与国际接轨的机会，成就自身企业的再次腾飞。慈溪位列2006全国百强县排名第七位，在27个上榜浙江县市中排名居首，目前正向规模化、集约化、国际化的方向发展，是浙江最具代表性的民营经济之乡，并形成了五金机械、电子电器、塑料化纤、纺织服装、化工建材、金属冶炼加工具等有相当规模和效益的产业集群。因此本次会议选取这两个具有代表性的城市作为会议和论坛举办的地点，相信能更好的激发各位与会人员的学术灵感，碰撞出最为闪耀的智慧火花。
二、本届研讨会的组织者
浙江大学是一所具有悠久历史的全国重点大学，前身求是书院成立于1897年，为中国人自己创办最早的高等学府之一。浙江大学作为首批进入国家“211工程”和“985计划”建设的名牌大学，一直位列全国高校排名前三强。学校位于中国历史文化名城、世界著名的风景游览胜地——浙江省杭州市。北依苏沪，东接甬港，南联闽粤，是中国东南沿海长江三角洲地区的重要城市。独特的人文地理位置，成就了浙江大学近年来卓有成效的经济研究。
浙江大学民营经济研究中心（CRPE）是在国家教育部的关心和支持下，于2002年由浙江大学批准建立的我国高校首家以民营经济问题为研究重点的学术与政策研究机构。2004年，CRPE成为国家教育部人文社会科学重点研究基地（民营经济方向唯一）和“中国民营经济研究”国家哲学社会科学创新基地（I类）。CRPE禀承“扎根实践沃土，营造学术高峰” 宗旨，以民营经济发达的浙江案例为研究起点，把学术视角扩展到全国范围的民营经济现象；致力于用现代经济学的规范方法和分析工具，剖析我国民营企业的成长规律和经营方略；致力于组织民营经济研究领域的国内和国际学术交流，提升中国民营经济问题的理论与实务研究水平；致力于发展与民营企业及政府部门的密切联系，通过对中国民营经济前沿性问题的高质量研究，为公众、企业界和政府部门提供最优质的研究成果和决策分析服务。
浙江大学城市学院创业与家族企业研究中心更是直接以家族企业为研究切入点，旨在研究适合中国国情的家族企业成长发展规律及其管理和政策意义，立足于浙江，联合国内外研究力量，对中国的家族企业进行长时段的考察和研究；开展家族企业咨询业务，打造家族企业咨询和企业家培训中心；产学研结合，为杭州市乃至浙江省的社会与经济发展尽绵薄之力。研究所主要从事家族企业与现代管理、文化与家族企业、家族制度和家族企业继任、家族企业融资与公司治理结构以及家族企业国际化等项目的研究，尤其注重领导人思路拓展、家族内部成员之间的关系协调和矛盾处理等方面的研究，指导家族企业的管理实践。香港思源基金会董事会主席陈曾焘先生为研究所名誉所长；浙江大学经济学院副院长陈凌教授、博士生导师为研究所所长；省工商联会长、传化集团董事长徐冠巨先生和省工商联副会长汤为平女士为研究所顾问；方太集团董事长茅理翔先生、香港常兴（合隆）企业有限公司执行董事陈仰宗先生、中国社科院韩朝华研究员、浙江传化集团党委书记、副总裁陈捷博士为客座教授。城市学院家族企业研究所已经与东南亚多个国家的学术届及企业家建立了广泛的联系，目前关于亚太华人家族企业研究的重大跨国合作课题正在酝酿之中。研究所的使命是建立广泛的国内外合作，促进理论与实践的发展，为地方打造一批健康成长的家族企业。
三、受邀参加本届研讨会的企业家、专家学者和政府官员
会议拟邀请美国、日本、意大利、印度尼西亚以及国内清华大学、浙江大学、中山大学、南开大学、山东大学等著名高校的专家学者和企业家代表参加。会议将邀请国内外著名创业企业家到会发言交流。
· 香港常兴（合隆）企业有限公司执行董事陈仰宗先生
· 新加坡万邦集团主席曹慰德先生
· 香港李锦记健康产品集团主席李惠森先生
· 德国科德宝集团（Freudenberg）Dr. Heino Freudenberg先生
· 印度尼西亚哥伦比亚集团总裁刘正昌先生
· 方太集团董事长茅理翔先生
· 重庆力帆集团尹明善先生
· 浙江现代集团董事长章鹏飞先生
· 华立集团董事长汪力成先生
会议和论坛邀请到的国内外著名专家、官员包括：
· 全国政协副主席、全国工商联主席黄孟复先生
· 原全国工商联副主席、全国总商会副会长程路先生
· 原国家科技部副部长惠永正先生
· 意大利特伦托大学经济系，著名中小企业专家Bruno Dallago教授
· 美国明尼苏达大学创业与家族企业专家Goel Sanjay教授
· 加拿大卡尔加里大学家族企业与创业研究中心Jess H. Chua教授
· 日本光产业创成大学院大学Toshio Goto（后藤俊夫）教授
· 韩国云光大学韩洪锡教授

· 中国社会科学院经济研究所韩朝华研究员
· 中国社会科学院世界经济与政治研究所康荣平研究员
· 著名财经作家吴晓波先生
· 中山大学管理学院李新春教授
· 中山大学岭南学院储小平教授
· 南开大学商学院张玉利教授
· 山东大学经济学院臧旭恒教授
· 《管理世界》编辑部蒋东生研究员
· 山东大学管理学院杨惠馨教授
· 浙江大学经济学院陈凌教授
· 浙江大学经济学院顾国达教授

· 浙江大学公共管理学院陈劲教授
· 浙江大学城市学院王陆庄教授
· 江汉大学甘德安教授
· 江苏社会科学院潘必胜研究员
· 浙商研究中心执行主任杨轶清先生

四、本次研讨会将举办企业家论坛
2007慈溪·家族企业国际论坛是本次研讨会的重要内容。论坛拟邀请著名高校的专家学者和企业家代表参加，围绕现代家族企业管理模式、创业家族的传承、家族企业的科技文化创新、家族企业与慈溪区域经济发展等议题碰撞出思想的火花。全国政协副主席、全国工商联主席黄孟复先生，原全国工商联副主席、全国总商会副会长程路先生，原国家科技部副部长惠永正先生将现场给于点评。该论坛旨在通过打造政府、高校和企业之间进行家族企业理论与实践交流的互动平台，为家族企业和区域经济持续、稳定、快速发展服务。
五、设立“茅理翔家族企业研究优秀论文奖”
为推动我国家族企业的研究和传播，促进家族企业研究的创新，方太集团董事长、学者型企业家茅理翔先生慷慨出资一百万元人民币设立家族企业研究优秀论文奖。论文选题应立足学科前沿，具有重要的理论和现实意义；能够反映该学科及相关领域的发展状况，填补家族企业理论研究空白，在本学科领域处于国内领先水平，或接近乃至达到国际先进水平，有新的研究视角和独到见解，并在相应领域取得突破性贡献。
茅理翔家族企业研究优秀论文奖暂限于有关创业和家族企业研究领域，并与创业和家族企业国际研讨会相结合，要求在该研讨会上宣读。每年由评审委员会评审选出十五篇优秀论文，奖项分一、二、三等奖，每届奖金总额为十万元，由茅理翔先生颁发证书。优秀论文由评审委员会通过无记名投票决定奖项（获奖论文应获半数以上赞成票）。
六、会议日程安排及会费
	项          目
	时      间
	地       址

	代表报到
	11月7日
	杭州

	学术研讨会
	11月8日、9日
	杭州

	企业家论坛、茅氏优秀论文颁奖
	11月10日
	慈溪


会务费每人1000元人民币，在校生和高校教师600元人民币。
七、会议主题
会议主题将包括但不限于以下方面：
1．创业家族的理论研究
The nature and characteristics of entrepreneurial family
2．创业家族的案例研究
The case study of entrepreneurial family
3．家族企业史和创业家族史研究
Family business and entrepreneurial family in history
4．家族企业的管理现代化
The modernization of management in family business
5．家族企业的代际传承
Inheritance by generation and entrepreneurship in succession
6．创业与中小企业
Entrepreneurship and SMEs 

7．创业教育
Entrepreneurship education 

八、论文征集的要求
1．论文语言为中、英文（如采用中文，则需附英文摘要和关键词；如采用英文，则需附中文摘要和关键词）。
2．论文请注明作者姓名、性别、出生年月、所在单位、职称（务）和研究方向。
3．格式：A4纸，边距：左3.5cm,上下右3cm，字体为宋体/Times New Roman 12号
4．应征论文请于2007年10月25日前提交正文。收到投稿后，我们将用电子邮件向联系人表示收悉致谢。届时将由研讨会学术评审委员会专家对应征论文进行评审。（注明【参加“创业与家族企业成长”国际研讨会】）
九、会议联系方法
· 浙江大学经济学院、浙江大学城市学院创业与家族企业研究中心：陈凌教授 （电子邮件：chenling@zucc.edu.cn）
电话、传真：86－571－88018427
· 秘书组联系人：黄谷凌老师
电子邮件：huanggl@zucc.edu.cn
电话：86－571-88016399
· 更多信息请关注
http://www.cec.zju.edu.cn/
http://www.zuccsxy.com/
http://www.fbr.com.cn/。
“创业与家族企业成长”国际研讨会组委会
2007年8月
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